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ARTICULO 1: NOMBRE. La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta se
denomina FUNDACION REMA RESTAURANDO CON MANOS DE AMOR, €S una entidad compuesta
por personas comprometidas con el desarrollo integral de . su entomo cotidiano en lo

~relacionado a la vida social, cultural, famifiar, personal, psico-afectivo. fisica y espiritual en

todo el territorio nacional.

ARTICULO 2: DEL DOMICILIO. La FUNDACION REMA, Tendra como domicilio inicial, el
inmueble ubicado en la carrera 80. H # 60-25 sur de! barrio Bosa Centro, en la localidad de
Bosa, en Bogota-Colombia, Sudamérica y en el desarrolio de las actividades propias de su
objeto social, puede establecer sucursales en cualquier lugar del pais o del exterior.
Adicionalmente puede cambiar su domicilio, cuando las circunstancias o ameriten,
informando a la autoridad competente la nueva sede y domicilio. Su duracién es indefinida.

ARTICULO 3: NATURALEZA. La FUNDACION REMA es una entidad sin animo de luero y
de caracter civico-social y comunitario. i

ARTICULO 4: DE LOS PRINCIPIOS. La FUNDACION REMA tendré los siguientes
principios.
e Los establecidos por Dios en las sagradas escrituras
» Cualquier persona en situacion de vulnerabilidad sin distingo de raza, color, podra ser
beneficiaria de los programas de la fundacién.
Respeto por los derechos de cada persona.
Responsabilidad y compromiso social.
Honestidad, justicia, humildad y respeto por la libertad.
Cumplir las leyes establecidas en la constitucidn politica de Colombia.

CAPITULO Ii:
DE LOS OBJETIVOS Y FINES

ARTICULO 5: OBJETO SOCIAL. La FUNDACION REMA tiene como objeto fundamental,
trabajar por el bienestar de la comunidad, mas vulnerable fomentando. promoviendo,
desarrollando y/o participando en acciones de caracter social y de servicio comunitario.
Para el logro de este objetivo la fundacién desarrollara los siguientes objetivos especificos:

5.1 Fundar, establecer y/o operar organizaciones tales como empresas, cooperativas,
orfanatos, ancianatos, guarderias infantiles, clinicas, hogares de pasc, centros de
rehabilitacion de drogadiccién y alcohdlicos, centros de atencién para madres cabeza de
hogar, comedores comunitarios y centros de atencion a desplazados entre otios.

PARAGRAFO.

Para la implementacion de las actividades contenidas en el articulo cinco (5) numeral cinco

uno (5.1) se tramitaran las respectivas licencias y permisos ante las autoridades
competentes.
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d&ﬁ@rﬂﬁ' CMe de actos, convenios y contratos que estén relacionados con el logro

c B@ggta:on Qersonas naturales, juridicas nacionales e internacionales, oficiales y
privadas. ;

5.3 Fundar y establecer otras sedes en procura de extender sus actividades en cada una de
. las ciudades-de-Colombia, o del exterior.

5.4 Solicitar y recibir donaciones, herencias o Iegados de cualquier clase y especie
provenientes de personas juridicas o naturales del pais o del exterior, que sean Utiles para el
cumplimiento de sus objetivos.

; 5.5 Solicitar apoyo, cooperar, asociarse y hacer contratos o convenios con organismaos
" nacionales e Internacionales, oficiales o privados, con el fin de desarrollar programas que
generen el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

*
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! 5.6 Establecer comedores comunitarios, brindar refuerzo escolar, asesorar 2 las familias en
; la resolucion de conflictos interpersonales-familiares, sociales y psico-afectivos.
|

|

5.7. Realizar programas de capacitacion de caracter informal, en tareas y ocupaciones que
mejoren la calidad de vida de los beneficiarios y nutricién.

5.8. Realizar actos y programas culturales.

5.9. Organizar y participar en jornadas civicas y brigadas de salud. con profesional
debidamente autorizados por las autoridades de la salud.

5.10. Gestionar y desarrollar programas de Educacion para el trabajo v desarrolio humano
S.11. Hacer aportes a la ciencia, por medio de actividades de investigacion en areas
1 tales como matematicas. fisica, quimica, biologia y ciencias sociales como
economia, politica, sociologia y derecho de uso general

z 5.12. Desarrollar actividades de desarrolio social.

{

1 a) -Promover Ja proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones

i en situacion de vulnerabilidad, exclusion v discriminacion: taies conmo nifos, nifas.

i adolescentes y jovenes, personas con discapacidad, personas mayoras. grupos y

_, comunicades etn/cas victimas del conflicto, pablacion desmovilizada, y mujeres entre
i ofros.

% b) Generar acciones que involucren a la poblacién en situacion de pobreza y pobreza
exfrema, poblacion rural o campesina, entre otras.

c) Adelantar actividades orientadas a la promocién y desarrollc de la fransparencia, al
control social, a la lucha contra la corrupcion, a la construccion de paz, al desarroflo
de las politicas publicas y ia participacion ciudadana.
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O ﬂemgglﬂ &poyo a la recreacion de familias de escasas recuisos, desarolia y
e

Bo@ok&nto de parques y centros de diversion, siempre y cuando sean para
accedo general a la comunidad.

5.13. Promover acciongs que conlleven a la Conservacion, recuperacion. proteccién, manejo,

T uscyaprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medic ambiente sostenible

5.14. Trabajar con los nifios y Adolescentes programas de Prevencion del uso v consumo de
sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco; atencién v tratamiento a las parsonas
consumidoras.

5.15. Promocion y apoyo a actividades deportivas.
5.16. Generar la Promocidn del desarrolio empresanal y el emprendimiento econdmico
5.17. Promover el respeto y la restitucion a los derechos humanos.

5.18. Promocién y apoyo otras a entidades sin animo de Jucro en todo lo relacionado la
implementacion y organizacion.

5.19. Brindar apoyo, y acompafiamiento psicoldgico y psicosacial a poblacion victima de.
Violencia intrafamiliar, violencia contra la mujer, racismo, persecucion religiosa, entre otras.

5.20. Trabajar procesos de resacializacién con poblacion afectada por el conflicto armado, y
el post confiicto.

5.21. Generar espacios de reflexién personal, familiar y social, tendientes al perdon y la
reconciliacion, que conlleven a la construccion de una cultura de paz

5.22. Desarrollar procesos de interaccion y dialogo que confleven a la contricion de (2 paz
personai, familiar y social, en los micro territorics donde lleguemos a tener influencia

CAPITULO III
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMON!IO

ARTICULOQ. 6: PATRIMONIO. El patrimonio de la fundacién estara constituido por el capital
inicial, los auxilios y donaciones de personas naturales o juridicas, donaciones de empresas
oficiales o privadas, nacionales o extranjeras; por los bienes muebles e inmuebles que

adquiera la Fundacion a cualquier titulo y por los excedentes obtenidos en el desarrollo de
sus actividades sociales.

El patrimonio inicial de la FUNDACION REMA sera de un millon quinientos mil pesos m/l
(8$1'500.000). Representado en menaje, electrodomeésticos, muebles y enseres, de acuerdo
con el inventario inicial valorado por el representante legal y el Revisor Fiscal.
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de Comercio |
cadaﬁogotaeAmzAcuoN Y ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO: La organizacion

y administracion del patrimonio estara a cargo del Consejo Directivo, El cual delegara en la
tesoreria la responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta

bancaria la cual serd manejada por dos de las tres firmas registradas y solamente se
~destinarén al cumplimiento de sus objetivos.

Para la compra de propiedades y bienes raices el representante legal sera quien firmara la
escritura, en caso de no poder hacerlo lo hara el subdirector, tal como esta establecido en !
Los presentes Estatutos. Cualquier documento de propiedad de bhienes muebles o inmuebles 5
debera figurar a nombre de la FUNDACION REMA.

PARAGRAFO 1.
El manejo y administracién de los excedentes y rendimientos financieros. si los hubiere,
seran presupuestados para ser reinvertidos solo en el desarrollo del objeto social. En ningun

caso y bajo ninguna circunstancia se podran distribuir entre los socios o devalverse 5 los
mismos.

CAPITULO IV
DE LOS FUNDADORES

... ARTICULO 8: DEFINICION DE FUNDADOR. Son miembros fundadores, las personas que
" hayan firmado el acta de constitucion.

- ARTICULO 9: DERECHOS DE LOS FUNDADORES. Son derechos de los Fundadores.
1 Tener voz y voto en las asambleas

1
2. Elegiry ser elegido para cargos de representacion

3. Serinformados de las decisiones del Consejo Directivo
4. Ser beneficiario dees programas de desarrollo.integral

ARTICULO 10: DEBERES DE LOS FUNDADORES. Son deberes de los fundadores:

Asistir a las reuniones programadas por el Consejo Directivo.
Velar por el buen desemperio y desarrollo de la fundacién.
Presentar programas de trabajo y programas que lleven al cumplimiento de sus objetivos

Acatar, cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos internos de la FUNDACION
REMA.

}
E
Nombrar al Consejo Directivo y al Comité Conciliador. .
La asamblea recibird a nuevas personas para que integren la misma, Los cuales :
presentaran solicitud per escritc manifestando su deseo de ser miembros de la fundacién
REMA vy afirmando su aceptacion y sometimiento a los principios de la fundacion, y '
compromisc de ayudar en el desarrolio del objeto social. y previo analisis por parte dei |
consejo Directivo, luego se citardn a una asamblea ordinario o exiraordinaria y se
recibirén y se reconoceran como:
» Miembros Adherentes, las personas naturales y juridicas que, con posteriotidad a la
fira del acta de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos
estatutos y reglamentos correspondientes.
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co g: &l&!@%‘imhoraﬁos de LA FUNDACION las personas naturales y juricicas que i

tividades y aportes cientificos y/o econémicos, contribuyan de manera
significativa al cumplimiento del objeto social de la organizacion

i

CAPITULO V ,
DE LOS BENEFICIARIOS ‘

i ARTICULO 11: La FUNDACION REMA. Tendra dos tipos de beneficiarios:
| a) El beneficiario fundador.
b) El beneficiario externo.

El beneficiario fundador sera aquel que firme el acta de constitucion y que por razones muy |
% valederas y evaluadas por el consejo directivo, requiera los servicios de la fundacion 5

El beneficiario externo seré toda persona que por sus condiciones de vulnerabilidad es el
objeto principal de la fundacion.

1. ARTICULO 12: CONDICIONES PARA SER BENEFICIARIO. Son condiciones para
ser beneficiario de la fundacion:

Estar en condiciones de vulnerabilidad.

Llenar el registro de inscripcién

Lienar el registro de compromiso

Acatar los estatutos y reglamento interno de la misma.

Que participe en el desarrollo y cumplimiento de su objeto social

2

{ ARTICULO 13: CAUSALES DE RETIRO: Son causales de retiro de la fundacion las
1‘ siguientes:

1. Retiro voluntario; un beneficiario deja serlo por solicitud escrita ai consejo Directivo. | 1

El no cumplimiento de los deberes como beneficiario. : !
Cometer delitos que vayan en detrimento del patrimonio de Ia fundacion. l
La violacion de los presentes estatutos. ’
Por faltas a la moral y a las buenas costumbres. !
Faltarle al respeto a cualquier miembro del Consejo Directivo o a empleados de la
fundacioén.

oOohs N

PROCEDIMIENTO: Para excluir a un beneficiario, se debe presentar el caso en una sesidn ;
del Consejo Directivo; si es aprobada por la mayoria simple de los votos, se enviara un oficio i
al beneficiario excluido, notificandole la decision del Consejo Directivo, para que presente
por escrito sus explicaciones, y luego se tomaré la decisién correspondiente. i

ARTICULO 14: PROHIBICIONES: Queda prohibido a los fundadores y beneficiarios i
1. Utilizar el nombre de la fundacion o sus instalaciones para hacer proselitismo palitico.
2. Expresar opiniones y/o realizar acciones que vayan en detrimento del buen nombre
de la fundacion.

3. Usar la fundacién para enriquecimiento personal y/o desviandola de sus objetivos.
4. Entregar a la fundacién bienes de procedencia fraudulenta o en proceso de i
i investigacion. }
5. Cometer graves infracciones a la Ley, a los Estatutos y Reglamentos de la fundacidn, i
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CO de Bogota | CAPITULO VI , :
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y
i FISCALIZACION

ARTiCUtO"IS:"ADMINISTRACION, DIRECCION Y FISCALIZACION. La Fundacion sera

: administrada y dirigida por la Asamblea de fundadores, el Consejo Directivo y tendra un
| Revisor Fiscal.

ARTICULO 16: DIRECCION DE LA ASAMBLEA. Las reuniones seran presididas por el
Director Ejecutivo y la secretaria del Consejo Directivo, y a falta de alguno de éstos, por la
persona que designe la Asamblea.

ARTICULO 17. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. DE LOS FUNDADORES Son
funciones de la Asamblea General las siguientes:
1. Velar por el correcto funcionamiento de la entidad

2. Elegir los miembros del Consejo Directivo y elaborar el reglamento interno
3. Elegir el revisor fiscal.
4. Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion
5. Determinar la orientacion general de la fundacién
6. Decidir sobre el cambio de domicilio
7. Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad
‘ 8. Aprobar las modificaciones estatutarias, la disolucién y liquidacion de la fundacion
' 9. Elegir el comité conciliador.
10. Crear los entes necesarios para desarrollo de los objetivos de la fundacién.
11. Estudiar, modificar y aprobar los estatutos de la fundacién.
12. Las demas que le sefiale la ley.
13. La asamblea se reunira una vez al afio en el mes de marzo en sesién ordinaria y
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 18: COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO. E! consejo Directivo esta
compuesto por el Director Ejecutivo, Subdirector, Secretario, Tesorero y un Auditor interno, y
‘ un Revisor fiscal, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos afios contados a
' partir de la fecha de eleccion.

ARTICULO 19: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones del Consejo

Directivo:
1. Crear los cargos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
fundacion:

2. Autorizar al representante legal: para comprar y celebrar contratos cuyo valor exceda
la suma de 500 salarios minimos mensuales legales vigentes; para vender o gravar
bienes de la entidad cualquiera sea el monto.

3. Redactar los reglamentos internos.

Presentar a la Asamblea General los informes necesarios.

5. Examinar cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad

>
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co d:g@!ﬁ aqv’céntratar las personas para cargos directivos de los entes que tengan a

desarrolio del objetivo social.

7. Estudiar las ofertas y hacer las recomendaciones a los contratos que lleguen a la
fundacién.

“~ARTICULO 20':“REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. El consejo Directivo se reunira
ordinariamente por lo menos 1 vez cada 4 meses y podra reunirse extraordinariamente
cuando lo ameriten las circunstancias.

PARAGRAFO 1: Reuniones No Presenciales: el consejo Directivo podra realizar
las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presancial, siempre que se
encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reunionss deben
desarrollarse con comynicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que
los retna a todos 2 la vez, usando los medios tecnolégicos que les permitan la
interaccién libre y fluida a cada uno de los miembros. eic. o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste
la intencion del voto sobre un aspecto concreto.

ARTICULO 21: ELECCION DEL CONSEJO DIRECTIVO. E! Consejo Directivo sera elegido
por la Asamblea General de lo fundadores por el sistema de voto secreto.

ARTICULO 22: REPRESENTANTE LEGAL. EI Representante Legal de la entidad, es el

director ejecutivo de la Fundacién Rema, nombrado por la Asamblea en voto secreto para
periodos de 5 afios y podra ser reelegido.

ARTICULO 23: DIRECTOR Y DEL REPRESENTANTE LEGAL. Son funciones del Director y
Representante Legal: -

1. Ejercer la Representacion Legal de la FUNDACION REMA.

2. Elaborar, proponer y ejecutar proyectos, que contribuyan al cumplimiento del objeto
de la fundacion.

3. Convocar y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la entidad (incluyendo
consejo directivo y asambleas generales ordinarias y extraordinarias).

4. Dirigir coordinar, ejecutar y supervisar los planes, programas o actividades en general
que realice la Asamblea General y el consejo Directivo.

5. Preparar los informes necesarios para el buen desarrollo de las reuniones de
Asamblea General, consejo Directivo.

6. Firmar los cheques conjuntamente con el tesorero y/o el auditor interno para la
cancelacion de los egresos que se deban realizar.

7. Efectuar los contratos de acuerdo a las facultades otorgadas por la Asamblea y/o
Consejo Directivo.

8. Servir de canal de comunicacién entre la Fundacion, los beneficiarios y terceros.

9. Firmar los contratos de trabajo y las desvinculaciones cuando fueren necesarias.

10. Hacer cumplir los contratos de trabajo definidos por el consejo Directivo, segun los
proyectos a ejecutar.

11. Ejecutar o aplicar las sanciones seg(n los presentes estatutos.

]
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CO%: QJM &qas demas funciones propias de su cargo y las que le asigne la

eneral y el Consejo Directivo.

ARTICULO 24: FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR. Son funciones del subdirector.
1 Las del director en ausencia de éste en forma temporal o definitiva, mientras la
asamblea nombra otro Director.
2. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo.
3. Cumplir la funcion de jefe financiero de la fundacién, y entre ellas
a) Responder por la contabilidad
b) Responder por los documentos legales.

) Hacer evaluaciones y recomendaciones sobre las inversiones.
d) Las demas que ie asigne el Consejo Directivo.

ARTICULO 25: FUNCIONES DELSECRETARIO. Son funciones del Secretario
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del consejo Directivo

Tomar las actas oficiales del consejo Directivo y de la Asamblea

Elaborar junto con el director ejecutivo los informes a la Asamblea

Cumplir la funcién de jefe administrativo de la fundacion.

Firmar las actas del consejo Directivo y Asamblea, junto con el director ejecutivo
Llevar los libros de registro de los fundadores y de los beneficiarios.

Expedir copias de actas y certificaciones.

Las demas que le asignen la Asamblea General, el Consejo Directivo y los Estatutos de
la fundacion.

OIS OR. Ch B SN s

ARTICULO 26: FUNCIONES DEL TESORERO. Son funciones del Tesorero
1. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del consejo Directivo
Recibir y depositar los dineros en cuenta bancaria a nombre de Ia fundacion
Atender y cancelar los gastos propios de la fundacién aprobadas en el presupuesto
Firmar con el Representante Legal los cheques y cuentas.
Conservar bajo su responsabilidad todos los valores de la fundacion.
Rendir informe por escrito mensualmente al representante legal.
Someter los documentos y soportes de tesoreria a la revisora fiscal o auditoria
interna.
8. Presentar un informe de su gestion a la Asamblea General, considerando periodos
trimestrales.

N ok wp

ARTICULO 27: FUNCIONES DEL AUDITOR INTERNO. Son funciones del Auditor Interno:
1. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del consejo Directivo
2. Servir como veedor en todas las actividades de la fundacion.
3. Vigilar que las actividades desarrolladas se relaciones con el objeto social de la
fundacion.
4. Estar dispuesto a apoyar los programas propios de la fundacién
5. Otras que le sean asignadas por la asamblea y ei Consejo Directivo.

ARTICULO 28: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del fiscal
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C o g:égg%’%%lrguhiones ordinarias y extraordinarias del consejo Directivo, con voz pero

2. Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias, presentando informe a la
asamblea en forma independiente del informe del Consejo Directivo.

3. Asegurar que las operaciones de la FUNDACION REMA, se ejecuten de conformidad

~con las decisiones de la Asamblea General, al consejo Directivo, la Ley, los Estatutos
y los Reglamentos de la fundacién.

4. Verificar que los actos de los 6rganos de direccion y administracion se ejecuten
segun las prescripciones legales, los Estatutos y los Reglamentos. :

5. Verificar la existencia de todos los valores de la fundacién y de los que ésta tenga en
custodia.

6. Exigir que se lleve regularmente la contabilidad, las actas y los registros de los
fundadores y beneficiarios.

7. Convocar a reuniones extraordinarias de la Asamblea General en los casos previstos
por la Ley, los Estatutos y los Reglamentos; velando por el cumplimiento estricto de
las normas, procedimientos de convocatoria y qudrum.

8. Efectuar arqueos de caja cuando lo juzgue necesario y por lo menos una vez cada
mes.

CAPITULO Vi
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29: DISOLUCION Y LIQUIDACION. La fundacién se disolvera;
a) Cuando transcurridos dos (2) aflos contados a partir del reconocimiento de
personeria juridica, no hubieren iniciado actividades.
b) Cuando se cancele la personeria juridica.
c) Por extincion de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su
manutencion, segin el articulo 652 del cddigo civil.

ARTICULO 30: LIQUIDADOR. Decretada la disolucion la Asamblea General procedera a

nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara
como tal el Representante Legal inscrito.

ARTICULO 31: INSCRIPCION DEL LIQUIDADOR. Los liquidadores no podran ejercer sus
cargos sin haber obtenido su inscripcion ante la autoridad competente. El liquidador
publicara tres (3) avisos en periddicos de amplia circulacién nacional, con un plazo de quince
(15) dias entre cada uno de los avisos, informando a la ciudadania sobre el proceso de
liquidacién e instando a los acreedores si los hubiere, a hacer valer sus derechos Quince
(15) dias después de la_publicacién del uitimo aviso se liquida la fundacidn, pagando las
obligaciones contraidas con terceros

ARTICULO 32: DISPOSICION DEL REMANETE. Terminado el trabajo de liquidacion, y
cubierto el pasivo, el remanente si lo hubiere, pasara en calidad de donacion a una entidad
de beneficencia o cualquier otra sin 4nimo de lucro que determine la Asamblea General.
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o de Comercio CAPITULO VIl
C deBogota DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 33. MODI;FICACION DE ESTATUTOS. Los presentes estatutos se podran
modificar, corregir o actualizar en asamblea ordinaria o extraordinaria, previa citacion para

tal fin, siempre 'y cuando haya quérum de la mitad més uno de los miembros fundadores que
en el momento estén activos.

ARTICULO 34: EL COMITE CONCILIADOR: Este estara conformado por tres personas y

sus funciones son mediar en los conflictos interpersonales y llevar a los involucrados a la
reconciliacion.

PARAGRAFO:

Este comité estara integrado por personas que hayan recibido capacitacion para mediar en

situaciones conflictivas. Su composicién sera por un miembro de la asamblea de fundadores
y dos externos.

Los presentes Estatutos de la FUNDACION REMA, se sometieron a aprobacion de la
Asamblea de Constitucién, que se realizé el dia 1 del mes de Septiembre de 2004,

Dado en Bogota D. C. a los 1 dias del mes de Septiembre de 2004.

1. Modificacién el 20 de marzo del 2017

2. Modificacién 17 de marzo. del afio 2018

ELSA VIVIAﬁA SANCHES

cé.No14278.327. CC No 40 449 586 de Granada
de Rio blanco Tolima Meta
PRESIDENTE ASAMBLEA SECRETARIO ASAMBLEA

ULTIMO RENGLON
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Sucursal: 06 SEDE CAZUCA
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Numero de solicitua: 10865285 f

Estado de la oxrden: VIGENTE H

Servicio negocio: TNSCRIBCT F f

UMFENTC ;

Cliente: FUNDACION: REMA

S TAURAN I MANOS i

!

i

Ildentificacion: Ne ToT:=830 1015 I
Matricula: 30073697

f Servicio Cantidacd| Precic u iric | Irecio
| ESCRITURA O DOC. REFORMAS ESTATUTOS S.A.D.L. 3 S41,00 §) 4}

Matricula (S0023632) Ano (1) = - & Resped: acal
{ | IMPUESTO DE REGISTRO E.S.A.L. (SIN CUANTIA) 1 Saed 4 ; 4,000.00
{|Afo (1) L 18 OF | i
| IMPUESTO DE REGISTRO ESAL (SIN CUANTIA) D.C S 00
i[Afo (1) @ | L0 OF BGS01a)

Valor total: § 145,000.00
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% co Camara
j; CD de Comercio
i de Bogota
NIT 860.007.322-9
‘ INSCRITO EL Dl.l 25 DE ABRIL DE 2018 BA|C EL NUMERQ 00303085 DEL LIEROC
5 DE LAS ENTIDADES SIM ANIMO DE LUCRO & MOMEBRE DE FUMDACIOR REMA
: RESTAURAMNDO CON MANOS DE AMOR,
: ACTO: LA ENTIDAD DE LA REFERENCIA MODIFICA LOS ARTICULOS 5 (A DICTI0R &
i AL OBJETO), 7, 10, 17 (FUNCIONES DE LA ASAMBLEA CEMERAL), 20 (RELIMIOMES
| NO PRESEMCIALES DEL CONSEJO DIRECTIVGD, 21 (ELECCION DEL COMNEE]D
; DIRECTINO) ¥ 22 DE LOS ESTATUTOS, (ANEXA ESTATUTOS)
i MATRICULA: 50023692,
! RECIBO Mo: 06180263?7 1
' - e P .
; s 'm' e
i EL SECRETARIO

MAICOL STEVENS MORENC TORRES - C.C 50,795,078

Ase08 - L OTE M2O2550

vor: B dispaneies
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REGISTRO QUE SE LLEVA EIl LA  CAMARA
COMERCIOQ. DE  BOGOTA; - EN LA FECHA- INRDLCADA
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

™o
A

CERTTICREA
DE CONFORMIDAD -CON LO- ESTABLECIDO: EN EL CODIGO DE PBPROCEDIMIENTO
ADMINTISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO"“Y DE LA LEY 962 DE 2005, 17 ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI .CERTIEICADOS QUEDAN EN. FILRME. DIEZ

(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCTON, STEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.
CERT PPICIE:

LA INFORMACION AQUT CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y ‘REPRESENTACION' LEGAL DE ESTA" COMPANTA:

BOGOTA D.C. 25 DE ARRIL DE 2018.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
FIRMA EL PRESENTE CEREIFICADO:
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